
Критерии оценки эффективности деятельности педагогических работников МОАУ «СОШ № 24 г. Орска» за период _______ 2022 г._          ФИО ___________________ 
 

Условия получениявыплаты Критерии оценки: Периодичность Размер 
выплаты 
(в баллах) 

Баллы 
педагога 

Баллы 
комиссии 

Подготовка обучающихся к участию в очных олимпиадах, 
конференциях, конкурсах, НОУ, спортивных состязаниях 
не ниже муниципального уровня  

Достижения учащихся в олимпиадах, 
конференциях, конкурсах, соревнованиях 
различного уровня 

Единовременно (за каждого 
ученика, принявшего очное 

участие) 

 

1 

  

Результат участия обучающихся в очных олимпиадах, 
предметных конкурсах, конференциях НОУ, 
исследовательской деятельности, играх, спортивных 
соревнованиях и других мероприятиях различного уровня 

Достижения обучающихся в очныхинтеллектуальных, 
предметных конкурсах, конференциях НОУ, играх, 
спортивных соревнованиях и других мероприятиях: 
- муниципальный уровень 

победитель (1 место) / призер (2,3 место) 
- региональный 

победитель (1 место) / призер (2,3 место) 
- всероссийский 

победитель(1 место) / призер (2,3 место) 

Единовременно (за каждого 
победителя/призера) 

 

 

 

10/5 

 

15/5 

 

20/5 

Максимум до 
25 баллов 

  

Участие в инновационной деятельности в области 
преподаваемого предмета (проведение открытых уроков, 
открытых внеурочных занятий, мастер-классов) 

Инновационная деятельность в области 
преподаваемого предмета. 
Выступление на городских августовских 
совещаниях / ГМО 

Единовременно по факту 
проведения 

 

10 

 

5 

  

Участие в экспертных группах (согласно приказам) 
Участие в судействе спортивных мероприятий (согласно 
локальному акту учреждения, приказу и плану УО) 

- участие в муниципальных комиссиях по проверке 
работ обучающихся; 
- проверка олимпиадных работ; 
- работа в жюри; 
- в аттестации педагогических кадров в качестве 
основного эксперта (написание заключения). 

Единовременно по факту 
участия  

 

5 

5 

5 

5 

  

Организация и проведение предметных недель, конкурсов, 
викторин, олимпиад, фестивалей проектов для 
обучающихся, спортивных состязаний, интеллектуальных 

игр (при участии не менее 2 классов) 
Организация участия обучающихся в играх и конкурсах, 
рекомендованных УО (Сириус, Учи.ру, ЯКласс, ВОШ) 

 Единовременно (по факту 
проведения мероприятия, за 
каждое мероприятие) 

5 

Максимум 
до 3 

мероприятий 
в месяц 

  

Единовременно (по факту 
проведения мероприятия) 

Организация участия и результативность обучающихся 
класса в заочных, очных, дистанционных конкурсов, 
викторин, проектов, фестивалей на разных уровнях (кроме 
школьного), которые рекомендуют УО. 

Подготовка обучающихся 

 

 

Результативность (победители, призеры) 

1-10 уч. – 2 балла 

11и выше. – 5 баллов 

Единовременно за каждого 
учащегося 

2 

5 

 

2 

  

Наставничество над молодыми педагогами  Помощь и наставление в их работе 

Представление опыта работы молодого педагога на 
школьном уровне, открытые уроки 

5 

Единовременно (по 
результатам деятельности 
молодого педагога)5 

 

5/5 

  

Наставничество над обучающимися, состоящими на 
различных видах учета 

Результаты и достижения обучающихся  Единовременно (по 
результатам деятельности) 

2   

Качество выполнения работ Выполнение особо важных, срочных и 
ответственных работ: 
- подготовка к новому учебному году 

- срочных поручений 

Единовременно 

(за каждое выполнение 
работы) 

 

10 

  

Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний участников 
образовательного процесса, дисциплинарных взысканий 

По итогам работы за месяц, четверть, полугодие Ежемесячно 1   

 

Подпись педагога                                                                                             Дата заполнения          С руководителем ШМО согласовано:                    _________________                                               


